PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
TECHNIK TELEINFORMATYK

I. Cele ksztalcenia
Uczen powinien umie¢:

1. Scharakteryzowa¢ strukturg organizacyjna sekcji informatycznej w firmie.

2. Rozrozniaé rodzaje dziatalnos$ci teleinformatyczne;.

3. Zorganizowa¢ wlasne stanowisko pracy w zakresie przetwarzania informacji zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i ergonomii.

4. Dobiera¢ konfiguracje sprze¢tu i oprogramowania komputerowego dla réznych
zastosowan

5. Testowac i serwisowac sprzet teleinformatyczny.

6. Zmodernizowac zestaw komputerowy.

7. Postugiwac si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego.

8. Zgromadzi¢ dane dla systemdw przetwarzania informacji.

9. Zorganizowac¢ i wykona¢ prace w zakresie ustug informatycznych dla uzytkownikow
1 zleceniobiorcow.

10. Obstugiwac lokalne sieci komputerowe oraz skontrolowac ich prace.

11. Wykona¢ potaczenia sieciowe na uzytek przedsigbiorstwa.

12. Obstuzy¢ sieci lokalne w przedsigbiorstwie teleinformatycznym

13. Skorzysta¢ z zasobow sieci Internet 1 poczty elektroniczne;.

14. Postugiwac sig terminologia zawodowa w jezyku angielskim.

15. Wykorzysta¢ teksty w jezyku angielskim przekazywane przez komputer w poczcie
elektronicznej i sieci Internet.

16. Skorzysta¢ z instrukcji obstugi programow w jezyku angielskim.

I1. Zagadnienia do realizacji

1. Organizowanie stanowiska pracy.

Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwporazeniowej

1 ochrony Srodowiska. Stosowanie podrgcznego sprzgtu i srodkdéw gasniczych. Udzielanie
pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia. Organizowanie stanowiska
teleinformatycznego zgodnie z zasadami ergonomii. Rozpoznawanie czynnikéw szkodliwych
1 uciazliwych wystepujacych w procesie pracy. Stosowanie zasad wspolpracy w zespole.
Przestrzeganie przepiséw, regulamindéw i zasad obowiazujacych pracownikow firmy.

2. Formy dzialalnosci gospodarczej i administracyjnej firmy.

Okreslenie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci. Okreslenie miejsca
1 znaczenia prac teleinformatycznych w dziatalnosci firmy. Przetwarzanie informacji na
podstawie danych wejsciowych. Wprowadzanie danych do systemu, opracowanie zlecenia,
zapotrzebowania na materiaty i narzedzia.

3. Obsluga oprogramowania uzytkowego w firmie.
Obsluga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w firmie. Ochrona danych,
programow i procesOw przetwarzania informacji.

4. Organizacja i wyposazenie przedsi¢biorstwa na potrzeby przetwarzania informacji.
Okreslenie zakresu prac prowadzonych w firmie. Wykorzystanie technicznych $rodkéw do
zbierania informacji przeznaczonych do przetwarzania. Wykorzystanie sieci Internet
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w dziatalnosci firmy. Obstuga lokalnych sieci komputerowych. Administrowanie systemami
sieciowymi

5. Rozwijanie struktury informatycznej.

Instalowanie i uruchamianie oprogramowania uzytkowego. Eksploatacja sprzetu komputerowego
Umiejetnos¢ rozbudowy sieci teleinformatycznej przedsigbiorstwa. Instalowanie 1 podiaczanie
nowych  urzadzef  teleinformatycznych.  Konfigurowanie 1  nadzorowanie  sieci
teleinformatycznych.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa struktury teleinformatycznej

Organizowanie i wdrazanie procedury bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych. Ksztattowanie
nawyku archiwizowania danych. Nadzorowanie 1 monitorowanie zdarzeh w sieciach
teleinformatycznych

ITI. Uwagi o realizacji i ocenianiu uczniow

1. Organizacje zaje¢ nalezy dostosowa¢ do mozliwosci danego przedsigbiorstwa, majac na
uwadze realizacj¢ zatozonych celow ksztatcenia.

2. Praktyka powinna stwarza¢ mozliwo$¢ przyswajania wiedzy teleinformatycznej z zakresu
instalowania, uruchamiania i serwisowania sprzgtu teleinformatycznego oraz prowadzenia
sieci komputerowych.

3. Przed przystagpieniem do pracy uczen powinien pozna¢ obowiazujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W procesie oceniania powinna dominowaé obserwacja ucznidow oraz ocena efektow ich
pracy.

5. Dokonujac oceny pracy praktykanta nalezy uwzglednic:

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- organizacjg pracy,

- samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
- jako$¢ wykonanej pracy,

- postawe zawodowa.

6. Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastgpujacej skali ocen:

- celujacy (6),

- bardzo dobry (5),

- dobry (4),

- dostateczny (3),

- dopuszczajacy (2),
- niedostateczny (1).



