PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
TECHNIK MECHANIK

I. Cele ksztalcenia
Uczen powinien umie¢:

1. Scharakteryzowa¢ strukture organizacyjna sekcji technologicznej w firmie.
2. Rozrézniaé¢ rodzaje dziatalno$ci prowadzonej w firmie.
3. Zorganizowa¢ wlasne stanowisko pracy w zakresie organizacji procesu
technologicznego.
Dobiera¢ proces technologiczny do danego typu czgsci.
Okresli¢ sposob testowania zadanego procesu technologicznego.
Postugiwac¢ si¢ gotowymi procesami technologicznymi.
Zbiera¢ dane dla tworzenia proceséw technologicznych.
Zorganizowac i wykonac prace w zakresie ustug technologicznych dla
uzytkownikéw i zleceniobiorcow.
9.  Zaprojektowa¢ proste bazy typowych procesoOw technologicznych na
uzytek przedsigbiorstwa.
10. Postluzy¢ si¢ bazami danych proceséw technologicznych w przedsigbiorstwie.
11. Skorzysta¢ z zasobow danych proceséw technologicznych zgromadzonych w
Internecie.
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II. Zagadnienia do realizacji

1. Organizowanie stanowiska pracy.

Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwporazeniowe]

i ochrony $rodowiska. Stosowanie podrecznego sprzetu i §rodkow gasniczych. Udzielanie
pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia. Organizowanie stanowiska pracy
zgodnie z  zasadami  ergonomii. Rozpoznawanie  czynnikéw  szkodliwych

1 uciazliwych wystepujacych w procesie pracy. Stosowanie zasad wspotpracy w zespole.
Przestrzeganie przepiséw, regulaminéw i zasad obowiazujacych pracownikow firmy.

2. Formy dzialalnos$ci gospodarczej i administracyjnej firmy.

Okres$lenie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci. Okreslenie miejsca
i znaczenia prac technologicznych w dziatalno$ci firmy. Tworzenie procesu technologicznego
na podstawie danych wejsciowych. Wprowadzanie danych do kart technologicznych.

3. Dobor srodkow i narzedzi do realizacji zadania.
Dobér narzedzi d o wykonanie zadanego procesu technologicznego. Eksploatacja
oprzyrzadowania technologiczno wykonawczego w magazynie firmy

4. Obsluga oprogramowania uzytkowego w firmie.
Obstuga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w firmie. Ochrona
danych, programow i procesow tworzeni dokumentacji w firmie.



5. Organizacja i wyposazenie przedsigbiorstva na potrzeby §wiadczenia ushug
technologicznych.

Okreslenie zakresu prac prowadzonych w firmie. Wykorzystanie technicznych $rodkoéw do
zbierania informacji przeznaczonych do tworzenia procesoOw technologicznych. Wykorzystanie
sieci Internet w dzialalnosci firmy. Obstuga lokalnych sieci komputerowych. Administrowanie
systemami informatycznymi oraz archiwizowanie danych.

6. Stosowanie tworzenia procesow technologicznych

Czytanie dokumentacji technologicznej procesu przetwarzania informacji. Planowanie procesow
przetwarzania oraz optymalizacja wykorzystania zasobow. Kontrola poprawnosci procesu
tworzenia dokumentacji technologicznej. Korzystnie z bibliotek typowych procesoéw
technologicznych i zbioréw danych.

7. Projektowanie i programowanie.

Wybieranie odpowiedniego wariantu rozwiazania danego problemu technologicznego. Okreslenie
elementéw procesu tworzenia ciagu proceséw technologicznych i przetwarzania danych.
Organizowanie pracy technologow. Obstuga programoéw do wspomagania procesu projektowania.

I11. Uwagi o realizacji i ocenianiu uczniow

1. Organizacj¢ zaj¢¢ nalezy dostosowaé do mozliwosci danego przedsigbiorstwa, majac na
uwadze realizacje zatozonych celéw ksztatcenia.

2. Praktyka powinna stwarza¢ mozliwo$¢ poznania praktycznych zastosowan technologii
1 organizacji prac technologicznych w przedsigbiorstwie podczas wykonywania prac na
rzecz uzytkownikow lub zleceniodawcow.

3. Przed przystapieniem do pracy uczen powinien pozna¢ obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W procesie oceniania powinna dominowaé obserwacja uczniow oraz ocena efektow ich
pracy.

5. Dokonujac oceny pracy praktykanta nalezy uwzglednié:

- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- organizacjg pracy,
- samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
- jako$¢ wykonanej pracy,
- postawg zawodowa.
6. Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastgpujacej skali ocen:
- celujacy (6),
- bardzo dobry (5),
- dobry (4),
- dostateczny (3),
- dopuszczajacy (2),
- niedostateczny (1).



